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Sachsen-Anhalt

Satzung

des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

in der von der Mitgliederversammlung am 23. November 2023 beschlossenen
Fassung
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§1

Name und Sitz

(1) Der Verband tragt den Namen Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. Im allgemeinen Sprachgebrauch wird folgende
Abkiirzung verwendet: Der Paritatische Sachsen-Anhalt. Diese Abkiirzung wird auch
im folgenden Satzungstext verwendet.

(2) Er hat seinen Sitz in Magdeburg und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Stendal
unter der Nr. 18515 eingetragen.

(3) Der Verband ist Mitglied des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes -
Gesamtverband e.V.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Verbandszweck

(1) Der Verband verfolgt unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der §§
51 ff der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung. Er arbeitet aus sozialer
Hilfsbereitschaft und humanitarer Verantwortung ohne parteipolitische oder konfessio-
nelle Bindungen.

(2) Der Verband ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. In ihm schlieBen sich
gemeinnitzige soziale Organisationen zusammen, um sachkundig zeitgerechte soziale
Arbeit zum Wohle der Gesellschaft und der einzelnen Menschen zu leisten. Der Verband
wahrt und fordert die Eigenstandigkeit seiner Mitglieder, die durch die Verbundenheit
und Zusammenarbeit im Landesverband nicht beriihrt wird.

Er bejaht die Vielfaltigkeit der sie zu ihrer sozialen Arbeit bewegenden Griinde, der von
ihnen verfolgten Ansatze und der sich selbst gestellten Aufgaben. Er unterstiitzt sie bei
der Suche nach neuen Wegen in der Wohlfahrtspflege. Er erwartet von seinen Mitgliedern
gegenseitige Riicksichtnahme, Férderung und Erganzung.

Er ist offen flir gemeinniitzige soziale Vereinigungen, deren Ziele und Methoden an den
Geboten der Menschlichkeit ausgerichtet sind.

(3) Der Verband fordert und reprasentiert seine Mitglieder in ihrer fachlichen Zielsetzung und
vertritt sie in ihren rechtlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zielen.

Dazu obliegt es ihm insbesondere

e seine Mitgliedsorganisationen zu beraten, zu informieren sowie deren Interessen
und ihre fachlich-methodische Sozialarbeit zu fordern,

¢ die Mitgliedsorganisationen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit zu vertreten,

¢ die Griindung und den Betrieb von Einrichtungen der sozialen Arbeit zu
unterstiitzen,



e die Zusammenarbeit und wechselseitige Unterstiitzung zwischen
Mitgliedsorganisationen sowie zwischen diesen und Behorden sowie anderen
Verbanden zu fordern,

e MitarbeiterInnen der Mitgliedsorganisationen aus- und fortzubilden,
e soziales Engagement und wohlfahrtspflegerische Aktivitaten von BilirgerInnen zu
wecken, zu entwickeln und anzuerkennen,

e ehrenamtliche Mitarbeit zu pflegen,

e Untersuchungen und Weiterentwicklungen der sozialen Arbeit durch
Wissenschaft anzuregen und zu fordern,

e Mitgliedsorganisationen und die Offentlichkeit liber die Arbeit zu informieren und
die Mitgliedsorganisationen durch Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen,

e an Mitgliedsorganisationen Zuschiisse und Darlehen zur Erfiillung gemeinniitziger
Zwecke zu vermitteln und weiterzugeben,

e die internationale Zusammenarbeit im Bereich der Freien Wohlfahrtspflege
zu fordern.

(4) Der Verband kann im Bedarfsfall auch selbst wohlfahrtspflegerische Einrichtungen
schaffen und unterhalten. Dies erfolgt in Abstimmung mit regional im gleichen
Arbeitsfeld tatigen Mitgliedsorganisationen. Der Verband darf dabei nicht in Konkurrenz
zu seinen Mitgliedsorganisationen treten.

(5) Der Zweck des Verbandes wird insbesondere auch durch das planmagiige
Zusammenwirken mit den steuerbegiinstigten Tochtergesellschaften des Verbandes zur
Verwirklichung der Satzungszwecke durch entgeltliche oder unentgeltliche Verwaltungs-
dienstleistungen, Personalgestellungen, Nutzungs-iiberlassungen, Vermietungen sowie
andere Dienstleistungen verwirklicht.

§3
Selbstlosigkeit

(1) Der Verband ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Mittel des Verbandes diirfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Verbandes diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendun-
gen aus Mitteln des Verbandes erhalten.

(3) Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes keine Anteile des Vermogens des Landesverbandes erhalten.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind oder
durch unverhaltnismaiig hohe Vergutungen beglinstigt werden.



§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kdnnen gemeinniitzige oder mildtatig anerkannte, rechtlich selbstandige
Wohlfahrtsorganisationen werden, die im Land Sachsen-Anhalt tatig sind oder werden.

Weitere Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft sind, dass die Organisation keinem der
anderen anerkannten Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege angehort oder nach
ihrem Selbstverstandnis angehoren sollte und nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke verfolgt und dieses Gebot der Selbstlosigkeit strukturell sichert.

Mit Organisationen, die diese Voraussetzungen teilweise nicht erfiillen, konnen
gesonderte Vereinbarungen zur Zusammenarbeit getroffen werden.

(2) Dem schriftlichen Aufnahmeantrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) Satzung,

b) letztjahriger Finanzbericht und Geschaftsbericht,

c) amtlicher Nachweis der eigenen Rechtspersonlichkeit,

d) Nachweis der Anerkennung der Gemeinniitzigkeit,

e) rechtsverbindliche Erklarung, dass die eigene Tatigkeit keine Ziele verfolgt, die der
Satzung des Paritatischen Sachsen-Anhalt und den Grundsatzen der
Verbandspolitik des Paritatischen entgegenstehen.

(3) Die Aufnahme von Mitgliedern in den Landesverband erfolgt im Einvernehmen mit dem
Gesamtverband durch Beschluss des Vorstandes. Gegen die Ablehnung des
Aufnahmeantrages kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Mitteilung der
Ablehnung an den Antragsteller die nachste Mitgliederversammlung angerufen werden.

Die Fortdauer der Mitgliedschaft ist an die Aufnahmebedingungen gebunden, die fir die
Dauer der Mitgliedschaft beibehalten werden miissen. Dies gilt auch bei Umwandlung in
andere Rechtsformen.

Jede Verdnderung der rechtlichen oder tatsachlichen Verhaltnisse, die sich auf den Erhalt
dieser Bedingungen auswirkt, ist dem Verband mitzuteilen.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Verlust der Gemeinniitzigkeit oder
Auflosung. Die Mitgliedschaft endet, wenn das Mitglied trotz Mahnung mit dem Beitrag fiir
ein Jahr seit Anmahnung im Riickstand bleibt.

(5) Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum Jahresende moglich. Er erfolgt durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten.

(6) Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Verbandes oder seine Pflichten als
Mitglied versto3en oder wenn ein Mitglied rechtskraftig die Anerkennung als steuer-
beglinstigte Korperschaft verloren hat, so kann es durch den Vorstand mit sofortiger
Wirkung ausgeschlossen werden.

Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.
Stellungnahme gegeben werden.



Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach
Mitteilung des Ausschlusses Berufung eingelegt werden, liber die die nachste Mitglieder-
versammlung entscheidet.

(7) Die Mitglieder sind berechtigt, an der Gestaltung der Verbandsarbeit - insbesondere im
Rahmen des § 6 - mitzuwirken. Ihren ReprasentantInnen steht die Wahl in alle
Verbandsamter offen.

(8) Natirliche und juristische Personen konnen unabhangig von den Voraussetzungen des
Abs. 1 als fordernde Mitglieder ohne Stimmrechte aufgenommen werden.

(9) Die Mitgliedsorganisationen wirken darauf hin, dass von ihnen beherrschte
gemeinniitzige Organisationen mit wohlfahrtspflegerischer Zielsetzung die Mitgliedschaft
im Paritatischen Sachsen-Anhalt erwerben.

§5
Organe
Organe des Verbandes sind:
- Mitgliederversammlung
- Vorstand
- Beirat
§6

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung als das oberste Beschluss fassende Organ bestimmt die
Richtlinien der Verbandsarbeit. Ihr obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a.) Wahl und Entlastung des Vorstandes

b.) Kenntnisnahme des Jahresberichtes und Genehmigung des
Jahresabschlusses und des Berichtes der RechnungspriiferInnen

c.) Bestellung von zwei Rechnungspriifern, die weder dem Vorstand noch einem
vom Vorstand berufenen Gremium angehoren und auch nicht MitarbeiterInnen
des Verbandes sein dirfen.

Dies gilt ebenfalls fiir MitarbeiterInnen von Gesellschaften, in denen der
Paritatische Sachsen-Anhalt Hauptgesellschafter ist.

d.) Beschlussfassung zu einer Beitragsordnung mit Festsetzung der
Mitgliedsbeitrage (§ 10 Abs.1)

e.) Beschlussfassung liber eingebrachte Antrage,
f.) Beschlussfassung liber Anhorungen und Berufungen geman § 4 Abs. 3 und 6,
g.) Beschlussfassungen liber Satzungsanderungen,

h.) Beschlussfassung liber Auflosung des Verbandes,



i.) Beschlussfassung Uber Wahl- und Geschaftsordnung und die
Kreisgruppenordnung des Verbandes

(2) Die Mitgliederversammlung wird alle zwei Jahre einberufen. In den dazwischen liegenden

Jahren wird ein Verbandstag zu interessierenden Fragen der Mitgliedsorganisationen
durchgefiihrt.

(3) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Verbands-

interesse erfordert oder wenn die Einberufung von 1/5 der Mitglieder schriftlich und unter
Angaben der Griinde verlangt wird. Liegen diese Voraussetzungen vor, so erfolgt die
Einladung durch den Vorstand spatestens innerhalb eines Monats bei gleichzeitiger
Bekanntgabe der Tagesordnung.

(4) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den Vorstand unter

Wahrung einer Frist von mindestens vier Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der
Tagesordnung. Naheres regelt die Wahl- und Geschaftsordnung der Mitgliederversamm-
lung. Die Einladung per E-Mail ist eingeschlossen.

(5) Zur Ermoglichung von alternativen Mitgliederversammlungen und Beschlussfassungen
gilt Folgendes:

1.

Es kann zu einer virtuellen Mitgliederversammlung einberufen werden. Die Abhaltung
einer virtuellen Mitgliederversammlung ist gegeniiber der prasenten Mitgliederver-
sammlung nachrangig zu wahlen. Der Vorstand entscheidet hierliber nach seinem
Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in der Einladung mit.

Die Bedingungen der virtuellen Mitgliederversammlung richten sich nach den
allgemeinen Bestimmungen uber die Mitgliederversammlung. Eine virtuelle
Mitgliederversammlung iliber die Aufldsung des Vereins und die Anderung der Satzung
ist unzulassig.

Der Vorstand kann beschlieBen, dass Beschliisse des Vereins oder Wahlen zu
Vereinsamtern ohne Abhaltung einer Mitgliederversammlung im schriftlichen Verfahren
gefasst werden. Zur Wahrung dieses Schriftformerfordernisses geniigt die Textform, §
126 b BGB.

Der Vorstand kann ein Mindestquorum an Teilnehmenden vorgeben. Setzt der
Vorstand kein Quorum fest, ist die Beschlussfassung unabhangig von der Anzahl der
abgegebenen Stimmen giiltig, § 32 Abs. 2 BGB gilt nicht.

Ein schriftliches Verfahren iiber die Aufldsung des Vereins und die Anderung der
Satzung ist unzulassig.

Einzelheiten zu den Verfahren finden sich in der Wahl- und Geschaftsordnung des
Paritatischen Sachsen-Anhalt wieder.

(6) Jede satzungsmaRig einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne

Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme,
die durch seine/n gesetzliche/n VertreterIn oder eine mit deren/dessen schriftlicher
Vollmacht versehenen Person abgegeben wird.



(7) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Fur Satzungsanderungen ist die Drei-Viertel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
notwendig. Uber Satzungsinderungen kann in einer Mitgliederversammlung nur
abgestimmt werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt hingewiesen und der
Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue Satzungstext beigefligt
wurde.

Satzungsanderungen, die von Aufsichts- Gerichts- und Finanzbehorden aus formalen
Griinden verlangt werden, kann der Vorstand vornehmen. Diese Satzungsanderungen
miissen allen Verbandsmitgliedern innerhalb von 3 Monaten schriftlich mitgeteilt werden.

§7

Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf, hochstens neun Mitgliedern.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der bzw. die Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden. Sie vertreten den Landesverband im Rechtsverkehr jeweils zu zweit.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich.

Die/der Vorsitzende wird von der Mitgliederversammlung in einem besonderen Wahlgang
bestimmt. Die/der Vorsitzende beruft den Vorstand zur konstituierenden Sitzung ein.

Aus seiner Mitte wahlt der Vorstand zwei stellvertretende Vorsitzende. Die jeweils
amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt, bis
ihre NachfolgerInnen gewanhlt sind. Hauptamtliche MitarbeiterInnen des Verbandes sind
nicht wahlbar. Dies gilt ebenfalls fiir MitarbeiterInnen von Gesellschaften, in denen der
Paritatische Sachsen-Anhalt die Mehrheit halt.

Bei vorzeitigem Ausscheiden der/des Vorsitzenden wird vom Vorstand aus seiner Mitte
ein/e neue/r Vorsitzende/r gewahlt. Fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines
Vorstandsmitgliedes werden ein bis drei NachfolgekandidatInnen gewahlt.

(4) Der Vorstand ist fiir alle Aufgaben verantwortlich, die sich aus der Satzung und aus
Beschliissen der Mitgliederversammlung ergeben. Er gibt sich eine Geschaftsordnung.
Dem Vorstand obliegen folgende Aufgaben:

a) Leitung der Arbeit des Verbandes,

b) Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlungen,

c) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

d) Vorlage der Jahresberichte einschlieBlich der Jahresrechnung in der
ordentlichen Mitgliederversammlung,

e) Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan, einschlieBlich Stellen- und
Investitionsplan,

f) Feststellung des Jahresabschlusses,

g) Bestellung eines anerkannten unabhangigen Wirtschaftspriifers.



Der Vorstand libt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Fiihrung der laufenden Geschafte
wird einem/r GeschaftsfihrerIn und einer/m stellvertretenden GeschaftsfiihrerIn
Ubertragen, der/die in soweit jeweils allein den Vorstand vertreten und Rechtsgeschafte
geman § 30 BGB, nach entsprechender Bestellung durch den Vorstand, vollziehen
konnen. Sie nehmen an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

Ihre Zustandigkeiten und Vollmachten, die Aufgabenabgrenzung und Zusammenarbeit
mit dem Vorstand, die abstimmungspflichtigen Geschafte und im Besonderen die
Regelungen zum 4-Augen-Prinzip sind durch eine Dienstanweisung festzulegen.

(5) Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens viermal statt. Sie sind auch einzuberufen,
wenn 1/3 der Vorstandsmitglieder dies unter Angabe der Griinde verlangt. Die Einladung
zu den Vorstandssitzungen erfolgt durch die/den Vorsitzende/n schriftlich unter
Einhaltung der Frist von mindestens zwei Wochen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman eingeladen wurde und mindestens
die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Die/der Vorsitzende des Beirates oder eine/r ihrer/seiner StellvertreterInnen nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstandes teil.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(7) Beschliisse des Vorstandes konnen bei Eilbediirftigkeit auch in Schriftform (Brief, Fax,
E-Mail) oder fernmiindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustim-
mung zu dem Verfahren schriftlich oder fernmiindlich erklaren. Schriftlich oder fernmiind-
lich gefasste Vorstandsbeschliisse sind schriftlich niederzulegen und von der/dem
Vorsitzenden sowie der/dem ProtokollfiihrerIn zu unterzeichnen.

§8

Ehrenvorsitzende/r

(1) Aus ihrem Amt in Ehren ausgeschiedene Vorsitzende des Verbandes konnen auf
Vorschlag des Vorstandes durch Abstimmung der Mitgliederversammlung in Anerken-
nung ihrer Verdienste fiir den Verband zur/zum Ehrenvorsitzenden ernannt werden.

(2) Die/der Ehrenvorsitzende/n hat/haben das Recht, mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teilzunehmen.

§9

Beirat

(1) Zur Beratung des Vorstandes in allen grundlegenden Fragen der Verbandsarbeit wird
ein Beirat gebildet. Dieser ist im Sinne und zum Wohle aller Mitglieder des Verbandes
tatig.

(2) Der Beirat kann Anregungen und Empfehlungen zur Arbeit des Vorstandes geben
und nimmt insbesondere zu Vorlagen, die vom Vorstand in den Beirat gegeben
werden, Stellung. Bei Einberufung von besonderen Gremien durch den Vorstand soll
in der Regel ein Beiratsmitglied um Mitarbeit gebeten werden.

(3) Der Beirat besteht aus den gewahlten Kreisgruppenbeiratsvorsitzenden/- sprechern.
Der Beirat wahlt aus seiner Mitte die/den Vorsitzenden und zwei Stellvertreter/innen.
Er gibt sich eine Geschaftsordnung, die vom Vorstand genehmigt wird.



(4) Die Mitglieder des Vorstandes und der/die Landesgeschéftsfiihrer/in konnen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Beirates teilnehmen.

§10
Finanzierung, Haftung

(1) Die Mitglieder zahlen Beitrage, die in einer Beitragsordnung festgelegt und auf Antrag
des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung festgesetzt werden.

(2) Dariiber hinaus erstrebt der Verband Zuschiisse aus 6ffentlichen Mitteln und von
Stiftungen und wirbt Spenden ein.

(3) Der Verband kann Eigentum an sozialen Einrichtungen u.a. erwerben, um seine Zwecke
zu verfolgen. Den Mitgliedern stehen keine Anteile am Verbandsvermogen zu.

(4) Der Verband haftet fiir Verpflichtungen, die seine Organe im Rahmen ihrer zustandig-
keitsgemaBen Amtsfiihrung begriindet haben.

(5) Die Jahresabschliisse des Verbandes sind, unter Einbeziehung der Buchfiihrung, durch
einen anerkannten und unabhangigen Wirtschaftspriifer zu priifen.

§ 11
Pflichten der Mitglieder

(1) Der Verband wahrt die Eigenstandigkeit seiner Mitglieder. Er erwartet von ihnen, dass sie
die Verwirklichung des Verbandszweckes (§ 2) unterstiitzen und mit den librigen
Mitgliedsorganisationen auf der Basis von gegenseitiger Riicksichtnahme und Hilfe-
stellung zusammenarbeiten.

(2) Droht einem Mitglied Zahlungsunfahigkeit oder die Aberkennung der Gemeinniitzigkeit,
ist es verpflichtet, unverzliglich dem Vorstand des Landesverbandes unter Bekanntgabe
der Griinde und unter Offenlegung seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse schriftlich hiervon
Kenntnis zu geben.

§ 12
Untergliederungen

(1) Der Verband gliedert sich, soweit es fiir die Erfiillung seiner Aufgaben geman § 2
erforderlich ist, in Kreisgruppen ohne eigene Rechtsfahigkeit.

(2) Die naheren Aufgaben der Kreisgruppen sind in einer gesonderten Ordnung geregelt.

§13
Auflosung des Verbandes

(1) Die Auflésung des Verbandes kann nur durch eine besonders zu diesem Zweck
einzuberufende Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Diese ist nur beschlussfahig, wenn mindestens drei Viertel aller Mitglieder vertreten
sind. Fiir den Fall der Beschlussunfahigkeit kann fiir den gleichen Tag, aber fiir einen
mindestens zwei Stunden spater liegenden Zeitpunkt, eine zweite Mitgliederver-



sammlung anberaumt werden, welche als dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
vertretenden Mitglieder beschlussfahig ist.

Auf diese Folge ist bei der Einladung ausdriicklich hinzuweisen. In beiden Fallen ist zur
Annahme des gestellten Antrages eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder beim Wegfall seines bisherigen
Zwecks fallt das Vermogen des Verbandes an den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fir
gemeinniitzige und mildtatige Zwecke in Sachsen- Anhalt zu verwenden hat.

(3) Die mit der Auflosung des Verbandes verbundene Abwicklung der Geschafte fiihrt der
Vorstand.

§ 14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Beschluss der Mitgliederversammlung am 23. November 2023 mit
Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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