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Vorbemerkung

Angesichts der massiven Kostensteigerungen im
Bereich Energie hatte der Paritatische Gesamtver-
band bereits im Oktober 2022 Alarm geschlagen:
Im Rahmen einer Umfrage, an der sich damals
rund 1.665 Organisationen beteiligten, wurde die
angespannte Lage gemeinnltziger sozialer Ein-
richtungen und Dienste deutlich. Erwartet wur-
den drastische Kostensteigerungen, ein Grof3teil
der Befragten befiirchtete, das eigene Angebot
maximal noch ein Jahr fortflinren zu konnen, viele
sahen sich in ihrer Existenz bedroht.! Die Infla-
tion blieb dabei nicht auf Energiepreise begrenzt,
Preise stiegen seit Jahresbeginn 2022 auch fiir
andere Produkte und Dienstleistungen sowie ins-
besondere fir Nahrungsmittel, die aktuell noch
immer zu den groBBen Inflationstreibern gehoren.
So verteuerten sich die Preise fiir Nahrungsmittel
im September 2023 allein um 7,5 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahresmonat.? Hinzu kamen Tarifab-
schliisse, die zu steigenden Personalkosten fiih-
ren. Kann man eine bessere Bezahlung gerade
auch vor dem Hintergrund akuten Arbeitskrafte-
mangels und im Sinne guter Arbeitsbedingungen
auch in der sozialen Arbeit nur begriBen, lant
sich aber auch nicht Ubersehen, dass diese fir
gemeinnitzige Einrichtungen andererseits auf-
grund vielfach unzureichender Refinanzierung
eine zusatzliche nur schwer oder manchmal auch
gar nicht zu schulternde Belastung darstellt.

Wahrend der Betrieb staatlicher Einrichtungen
aus Steuermitteln gewahrleistet wird und groBe
gewerbliche Trager in wirtschaftlich guten Zeiten
Riicklagen bilden dirfen, ist das bei gemeinniit-
zigen Tragern in nur sehr engen Grenzen der Fall.
Sie erwirtschaften nur in geringem Umfang Ge-
winne und missen diese zeitnah in gemeinnutzi-

1 https://www.der-paritaetische.de/alle-meldungen/umfra-
ge-in-sozialen-einrichtungen-zu-steigenden-energiekosten-
90-prozent-der-einrichtungen-und-dienste-sind-gefaehrdet/
2 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilun-
gen/2023/10/PD23_405_611.html

ge Zwecke reinvestieren. Diese Einschrankungen,
die aus ihrer gemeinniitzigen Ausrichtung folgen
und die eine wichtige Voraussetzung dafiir sind,
dass so viele Menschen sich ehrenamtlich in die-
sen Organisationen engagieren, machen gerade
die gemeinnitzigen sozialen Dienste besonders
verwundbar. Gerade sie sind es jedoch, die in der
Krise besonders gebraucht werden. Ihre Angebo-
te sind nicht nur fiir die ihnen anvertrauten Men-
schen wichtig, sondern auch fiir die Aufrechterhal-
tung der sozialen Infrastruktur in der Flache. Eine
Umfrage der Arbeiterwohlfahrt (AWO) aus diesem
Sommer unterstrich, dass neben dem Fachkrafte-
mangel insbesondere die unzureichende Finan-
zierung die Arbeitsfahigkeit gemeinniitziger so-
zialer Einrichtungen massiv gefahrdet.?

In diese ohnehin hoch angespannte Lage platzte
Anfang Juli 2023 die Ankiindigung der Bundes-
regierung, im Bundeshaushalt 2024 millionen-
schwere Kiirzungen im Bereich der Freien Wohl-
fahrtspflege vorzunehmen. Insgesamt drohen
nach aktuellen Planungen Kiirzungen in Program-
men des Bundes fir die Freie Wohlfahrtspflege
und ihre Untergliederungen um rund 25 Prozent.
Die Plane zwingen zu massiven Einschnitten bei
sozialen Angeboten: von Freiwilligendiensten liber
die psychosoziale Versorgung Gefliichteter bis hin
zur Unterstlitzung Arbeitsuchender.

Eine weitere massive Gefahrdung der sozialen
Infrastruktur vor Ort droht durch die Ausfalle,
insbesondere bei den Gewerbesteuern, die das
von Bundesfinanzminister Lindner vorgelegte
Wachstumschancengesetz bewirken wiirde. Ne-
ben den gravierenden Steuerausfallen bei Bund
und Land waren gerade die Kommunen von
Steuerausfallen durch dieses Gesetz betroffen.
So warnt der Deutsche Stadtetag vor Steueraus-

3 https://awo.org/umfrage-sozialen-einrichtungen-fachkraef-
temangel-und-kuerzungen-bedrohen-die-soziale-versorgung
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fallen fiir die Kommunen von bundesweit mehr
als sieben Milliarden Euro.* Dabei drohen frei-
willige Leistungen in vielen Kommunen auf der
Strecke zu bleiben.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband, die Dia-
konie Deutschland und die Arbeiterwohlfahrt
(AWO) haben vor diesem Hintergrund eine Eil-
umfrage zur finanziellen Lage sozialer Arbeit
durchgefiihrt. Wir wollten wissen: Welche Aus-
wirkungen haben bisherige Kostensteigerungen
und drohende Kiirzungen auf soziale Einrichtun-
gen und Organisationen und in der Folge fur die
Klient*innen, die auf diese Angebote angewie-
sen sind, konkret?

Die teilstandardisierte Online-Umfrage fand im
Zeitraum vom 29. September bis zum 10. Ok-
tober 2023 statt. Der Ricklauf von 2772 validen
Fragebogen war trotz der Kurzfristigkeit enorm.

Die Befunde sind erschitternd: 40 Prozent
der befragten Organisationen/Einrichtungen
mussten bereits Angebote/Leistungen fir ihre
Klient*innen einschranken und/oder sogar ganz
einstellen, 65 Prozent rechnen damit, kurzfris-
tig (noch in diesem Jahr oder spatestens ab
2024) weitere Angebote/Leistungen einschran-
ken oder ganz einstellen zu mussen. 94 Prozent
der Befragten gehen nicht davon aus, dass die

4 https://www.staedtetag.de/presse/pressemeldungen/2023/
wachstumschancengesetz-kommunen-fuerchten-steuerausfael-
le-in-milliardenhoehe

derzeitige Finanzierungssituation ihrer Organi-
sation/Einrichtung ausreicht, um erwartete Kos-
tensteigerungen ganzlich zu kompensieren. 59
Prozent der Befragten rechnen zudem fir die
kommenden Monate mit (weiteren) Einschnitten
auf der Einnahmenseite.

Die Ergebnisse zeigen: Es bahnt sich eine Ka-
tastrophe fiir die soziale Infrastruktur an. In
manchen Bereichen stehen wir bereits jetzt an
der Klippe, soziale Angebote und Dienste dro-
hen in groBem MafRe komplett wegzubrechen.
Dies hatte enorme Konsequenzen fiir unser Ge-
meinwesen, den gesellschaftlichen Zusammen-
halt und all jene Menschen, die in schwieriger
Lebenslage auf Hilfe, Beratung, Unterstiitzung
und einen stabilen Sozialstaat angewiesen sind.

Wir fordern daher den Bund auf, bei der anste-
henden Haushaltsaufstellung von seinen Kiir-
zungen im Sozialen - von den Freiwilligendiens-
ten bis zur Migrationsberatung - Abstand zu
nehmen. Was es dariiber hinaus braucht, ist eine
konzertierte Aktion von Bund, Landern und Kom-
munen, um soziale Infrastruktur in der Flache zu
erhalten. SchlieB3lich fordern wir den Bundesfi-
nanzminister auf, sich auch notwendigen steuer-
politischen Reformen nicht langer zu verschlie-
Ben, um die Einnahmen des Staates nachhaltig
und solidarisch zu starken. Dazu muss auch eine
ehrliche Auseinandersetzung uber die Einhal-
tung der Schuldenbremse gehoren.

»Es wird Zeit, dass die Politik einschreitet. Wir arbeiten tédglich am Limit, man

darf nicht dariiber nachdenken, wie es weiter
Gang 1ist und die Kunden schon Jetzt die Leis

nicht mehr finanzieren kénnen.

,Ich bin wiitend und fassungslos,

im Bereich der sozialen Arbeitsfelder so bes

geht, da die Kostenspirale Ldngst im
tung, die sie eigentlich brduchten,

dass die Gesellschaft durch die Haushaltskiirzungen
chnitten wird! Die sozialen Arbeits-

felder sind absolut notwendig und sollten mehr Ausbau und Unterstiitzung erfahren.®
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Methodisches und Stichprobe

Die teilstandardisierte Online-Umfrage bestand
aus 18 Fragen und fand im Zeitraum 29. Sep-
tember bis 10. Oktober 2023 statt. Die Teilnah-
me war anonym und freiwillig. Beworben wiirde
die Umfrage liber Mail-Verteiler und Newsletter
von AWO, Diakonie und Paritatischem Wonhl-
fahrtsverband sowie lber die sozialen Medien.
Insgesamt gingen 2772 valide Fragebogen ein.

Die teilnehmenden Organisationen/Einrichtungen
sind in der Regel gemeinniitzige Organisationen
(mit wenigen Ausnahmen: gewerbliche und kom-
munale Trager sowie Freiberufler*innen), wobei
diese insbesondere aus Mitgliedschaft und Unter-
gliederungen des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands, der Diakonie Deutschland und der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) stammen. Insgesamt beteiligten
sich 72 Organisationen, die in mehreren Bundes-
landern bzw. bundesweit aktiv sind, darunter u.a.
Organisationen der Gesundheitsselbsthilfe.

Es gibt Teilnehmer*innen aus allen Bundes-
landern (Tabelle 1). Mit 1417 Teilnehmer*innen
kommen 51 Prozent der Befragten aus den Bun-
deslandernNordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Bayern und Baden-Wurttemberg.

Nach den Beschaftigtenzahlen (gemessen in
Vollzeitaquivalenten) handelt es sich mit 67 Pro-
zent bei den Befragten liberwiegend um kleine-
re Organisationen/Einrichtungen (weniger als 10
bzw. 10 bis 49 Beschaftigte). Mittlere Organisa-
tionen/Einrichtungen (50 bis 199 Beschaftigte)
machen 19,5 Prozent aus, gro3e Organisationen/
Einrichtungen 200 bis 499 bzw. 500 und mehr
Beschaftigte) 13,5 Prozent (N=1609) (Tabelle 2).°
5 Gefragt nach Personal allgemein verschiebt sich das Bild
etwas: Uber die Halfte der Befragten (rund 55 %) sprachen fiir
kleine Organisationen/Einrichtungen, 24 Prozent flir mittlere
(50 bis 199 Beschaftigte) Organisationen/Einrichtungen und
rund 20 Prozent fiir groBe Organisationen/Einrichtungen. Hier-

bei wurden allerdings teilweise, wie den Anmerkungen zu ent-
nehmen war, auch Ehrenamtliche mitgezahlt (N=2714).

Insgesamt sind in den Organisationen/ Einrich-
tungen, die auch Angaben zu Vollzeitaquivalen-
ten machten 261.721 Menschen beschaftigt.

Tabelle 1:
Baden-Wirttemberg 256
Bayern 293
Berlin 182
Brandenburg 81
Bremen 44
Hamburg 77
Hessen 239
Mecklenburg-Vorpommern 77
Niedersachsen 301
Nordrhein-Westfalen 567
Rheinland-Pfalz 110
Saarland 23
Sachsen 126
Sachsen-Anhalt 61
Schleswig-Holstein 106
Thiringen 106
mehrere Bundeslander/bundesweit 72
keine Angabe 51
Gesamt 2772
Tabelle 2:

Organisationen nach GroBe (Anteil in %)

Zahl der Beschaftigten (in Vollzeitaquivalenten)
weniger als 10 37,2
10 bis 49 29,8
50 bis 199 19,5
200 bis 499 8,3
500 und mehr 5,2
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Die Befragten decken dabei alle Tatigkeitsfelder
der sozialen Arbeit ab. Jede dritte befragte Orga-
nisation/Einrichtung ist im Bereich der Jugendhil-
fe aktiv, 30 Prozent in der Eingliederungshilfe fir
Menschen mit Behinderung, jede*r vierte Befragte
ist in der Kindertagesbetreuung tatig, jeweils rund
20 Prozent und damit jede fiinfte Organisation/
Einrichtung in der Migrationsarbeit/Flichtlingshil-
fe sowie der Altenhilfe/Pflege (Abbildung 1).

Entsprechend ist auch das gesamte Spektrum
unterschiedlicher Finanzierungsformen sozialer

Abb 1:

Arbeit vertreten, von Entgelt- Uiber Zuwendungs-
finanzierung bis zu verschiedenen Mischfinan-
zierungen.

Die Zahlder Klient*innen, die durch die befragten
Organisationen/Einrichtungen beraten/betreut/
versorgt werden, variiert je nach Tatigkeitsfeld,
GroBe und Form der Organisation/Einrichtung
erheblich. Im Tagesdurchschnitt werden nach
eigenen Angaben durch die befragten Organi-
sationen/Einrichtungen insgesamt rund 377.112
Menschen beraten/betreut/versorgt (N=2321).

Tatigkeitsfelder: Anteil der befragten Organisationen

Schuldnerberatung 6,0

Wohnungslosenhilfe

Arbeitsweltbezogene Férderung fiir Jugendliche und Erwachsene
Suchthilfe

Gesundheitsférderung

Bildung (Schulen)

Selbsthilfe

Familienhilfe

Pflege

Altenhilfe

Hilfen fiir Menschen mit Migrationshintergrund/gefliichtete Menschen
Kindertagesbetreuung

Eingliederungshilfe flir Menschen mit Behinderung

Jugendhilfe (HzE, Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Jugendsozialarbeit)
Andere

Keine Angabe

N = 2756 0.0

5,0

(in %; Mehrfachnennungen moglich)

6,9

8,2
10,1
10,4
12,2
12,6
16,9
19,1
19,8
21,7
26,9
39,1
33,5
17,1
19,8 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

»Nur noch grofe Jugendhilfetrdger iiberlLeben. Kleine, individuelle Angebote

51:nd nur: noch schwer zu halten. Das wird die Vielfalt der Angebote stark
einschrdnken.Noch dazu kommt der Fachkrdftemangel .

Dies zwingt zur Schliefung von eventuell gut Llaufenden Angeboten.
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Kostenentwicklung

97 Prozent der Befragten gaben an, dass die
Kosten seit dem 1. januar 2022 gestiegen sind.

Bei jeweils einer uUberwiegenden Mehrheit sind
dabei die Kosten fiir Personal (93 %), Strom
(86 %), Warme (85 %) und fiir den Wareneinkauf
allgemein (77 %) gestiegen. Jeweils fast die Half-
te gab zudem an, mit Kostensteigerungen im Be-
reich von Investitionen (49 %) und Mieten (48 %)
konfrontiert gewesen zu sein (Abbildung 2).

Abb 2:
Personal
Strom
Warme
Wareneinkauf
Investitionen
Mieten
Kredite/Darlehen
Andere*
N = 2695
Abb 3:

Die Kosten insgesamt sind dabei im Durch-
schnitt um 16 Prozent gestiegen und liegen da-
mit Uber der allgemeinen Inflation (12 %).

Weitere Kostensteigerungen werden von einer
Mehrheit der Befragten fur Personal (90 %), War-
me (57 %), Strom und Wareneinkauf (je 56 %)
noch im Laufe dieses Jahres bzw. ab 2024 er-
wartet. Mehr als ein Drittel der Befragten rech-
net zudem mit weiteren Kostensteigerungen im
Bereich der Mieten (38 %) und Investitionen
(36 %) (Abbildung 3).

Anteil der Einrichtungen / Organisationen (in %)
mit Kostensteigerungen nach Bereichen

100

Anteil der Einrichtungen / Organisationen (in %)

mit erwarteten Kostensteigerungen nach Bereichen

Personal
Warme
Wareneinkauf
Strom
Mieten
Investitionen
Kredite/Darlehen
Andere**

6 N = 2697 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,80
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Kompensation von Kostensteigerungen

94 Prozent der Befragten gehen nicht davon aus,

dass die derzeitige Finanzierungssituation ihrer

Organisation/Einrichtung ausreicht, um erwartete
Kostensteigerungen ganzlich zu kompensieren.

Abb 4:

Reicht die derzeitige Finanzierungssituation der

Organisation bzw. Einrichtung, um erwartete
Kostensteigerungen zu kompensieren?

m Derzeitige Finanzierungssituation ist ausreichend

Derzeitige Finanzierungssituation ist nur teilweise ausreichend

m Derzeitige Finanzierungssituation ist nicht ausreichend

N = 2728

Auf die Frage, wie bisherige oder erwartete Kos-
tensteigerungen kompensiert werden, ergibt
sich ein differenziertes Bild (vgl. Abbildungen 5a
und 5b, S.8).

Rund 60 Prozent der Befragten bekommen einen
Teil der Kostensteigerungen durch Leistungstra-
ger refinanziert, im Durchschnitt zu 42 Prozent.
72 Prozent der Befragten und damit fast drei
Viertel haben durch interne Einsparungen und
Umschichtungen durchschnittlich 21 Prozent
der Kosten sparen kdénnen. Uber die Akquise von
Spenden konnten 32 Prozent der Befragten im
Durchschnitt rund 16 Prozent der Kostensteige-
rungen kompensieren.

40 Prozent der Befragten kompensieren die Kos-
tensteigerungen auch durch hohere Beitrage

fur Klient*innen/Nutzer*innen, wobei hiermit im
Schnitt 20 Prozent der gestiegenen Kosten kom-
pensiert werden konnen. Dies wird von den Befrag-
ten jedoch sehr kritisch bewertet. So seien auch
die Klient*innen selbst ohnehin durch die allge-
meinen Preissteigerungen und einen realen Kauf-
kraftverlust betroffen. Eine Umfrage der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) untermauert diesen Befund: 85
Prozent der Befragten in Einrichtungen und Diens-
ten der sozialen Arbeit gaben an, dass Klient*innen
unter gestiegenen Lebenshaltungskosten leiden.
75 Prozent beobachteten, dass die Betroffenen
daher ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
einschranken mussen. Im Ergebnis konnten sich
viele, die besonders auf Unterstiitzung angewie-
sen sind, Angebote nicht mehr leisten, so dass es
in der Praxis zu Unterversorgungslagen und neuen
Ausschliissen komme (siehe FuBBnote 3).
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Abb 5a:
Interne Einsparungen/Umschichtungen
Refinanzierung durch Leistungstrager
Hohere Beitrage der Klient*innen/Nutzer*innen
Spenden
Personalabbau/Entlassungen
Andere*
N = 2330 0,0 10,0
Abb 5b:

MaBnahmen zur Kompensation von Kostensteigerungen (in %)

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Durchschnittlicher Anteil der MaBnahme an der

Kompensation von Kostensteigerungen (in %)

Interne Einsparungen/Umschichtungen
Refinanzierung durch Leistungstrager

Hohere Beitrdge der Klient*innen/Nutzer*innen
Spenden

Personalabbau/Entlassungen

Andere*

N=2330

Fast jede dritte befragte Organisation/Einrichtun-
gen musste zur Kompensation Personal abbauen
bzw. plant Entlassungen, was im Durchschnitt 22
Prozent zur Kostenersparnis beitragt. Dies ist nach
Angaben der Befragten aufgrund des ohnehin be-
stehenden Fachkraftemangels dabei besonders
schmerzhaft und fiihrt ebenfalls zu deutlichen Ein-
schrankungen der Angebote fiir Klient*innen.

Insgesamt wurde deutlich, dass die Organisatio-
nen/Einrichtungen kaum einen Weg unversucht

45

lassen, aus eigenen Kraften die schwierige fi-
nanzielle Lage zu bewaltigen. Berichtet wurde
u.a., dass vielfach etwaige vorhandene Riick-
lagen aufgebraucht wurden und verstarkte An-
strengungen unternommen werden, andere Fi-
nanzierungsquellen zu akquirieren, bspw. durch
neue Projekte oder Spendeneinwerbung. Die
Zeit, die hierflir betrieben werden muss, fehlt
dabei vielfach ebenfalls praktisch in der Arbeit
mit und fir die Klient*innen und Nutzer*innen
der Angebote und Leistungen.
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Auswirkungen auf die soziale Infrastruktur

40 Prozent der befragten Organisationen/Ein-
richtungen mussten bereits Angebote/Leistun-
gen fir ihre Klient*innen einschranken und/oder
sogar ganz einstellen (Abbildung 6).

Abb 6:

In der Praxis bedeutet das sowohl quantitative
als auch qualitative Einschrankungen zu Lasten
der sozialen Infrastruktur, wie die Befragten an-
hand von Beispielen plastisch schildern.

Mussten Sie finanziell bedingt bereits

Angebote/Leistungen fiir Ihre Klient*innen
einschrianken oder ganz einstellen?

N = 2646

Offnungszeiten wurden zu Lasten von Umfang
und Flexibilitat eingeschrankt, Sprechzeiten
reduziert und teilweise auch erstmals Schlief3-
zeiten oder ganze SchlieBtage eingefiihrt. Pra-
senzberatung wurde durch telefonische oder
elektronische Beratung ersetzt, es gibt grund-
satzlich weniger Beratungstermine, v.a. weniger
Einzelgesprache oder mobile Angebote wie auf-
suchende Beratung, Hausbesuche oder Essen
auf Radern. Gruppen wurden vergroBert und
Betreuungsschliissel verschlechtert. Vielfach
mussten erstmals Wartelisten fiir Angebote und
Leistungen eingefiihrt werden, teilweise wur-
den Aufnahmestopps verhangt, so dass Hilfebe-
dirftige abgewiesen werden missen und bspw.
Platze in Frauenhausern oder Pflegebetten nicht
mehr belegt werden. Vereinzelt mussten Wohn-
gruppen, Sozialkaufhauser oder sozialraum-

m Ja, Angebote/Leistungen mussten
etwas eingeschrankt werden.

m Ja, Angebote/Leistungen mussten
ganz eingestellt werden.

m Ja, Angebote/Leistungen mussten
teils eingeschrankt und teils
eingestellt werden.

m Nein, bisher waren keine
kostenbedingten Reduzierungen
der Angebote/Leistungen notig.

orientierte Angebote bereits komplett geschlos-
sen werden. Die Einschrankungen der Angebote
stehen dabei, so die vielfache Riickmeldung von
Befragten, in deutlichem Widerspruch zu einer
tendenziell steigenden Nachfrage, die aber
schlicht immer weniger bedient werden kann.

Qualitativ macht sich die schwierige finanzielle
Lage u.a. durch eine Verschlechterung des Ver-
pflegungsangebotes bemerkbar. Getranke- und
Speiseangebote werden verkleinert, gespart wer-
den muss an gesundem Essen (,statt bio - billig!”,
weniger Auswahl und Riicksichtnahme auf beson-
dere Ernahrungsbedarfe, weniger Obst- und Ge-
museeinkauf). Reduziert werden zudem Kultur-
und Freizeitangebote: gespart wird bei Ausfliigen,
Sport- und Bildungskursen sowie geselligen An-
geboten, kurz: alles, was zusatzliche Sach-, Fahrt-
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und/oder Personalkosten verursachen wirde,
aber auch an hauswirtschaftlichen Leistungen.
Reparaturen und Neuanschaffungen werden auf-
geschoben. Notfallfinanzierungen oder Angebote,
bei denen man in Vorleistung gehen musste, kon-
nen nicht mehr angeboten werden.

Negative Auswirkungen gibt es zudem, so zeigt
die Umfrage, fur die regionale Verteilung der
Hilfsangebote. Konnte schon vorher von einer
flachendeckenden Versorgung in vielen Berei-
chen kaum die Rede sein, so wird nun von einer
Zentralisierung von Angeboten berichtet, die mit
einem Verlust sozialer Infrastruktur in landlichen
Regionen bzw. einzelnen Stadtteilen einhergeht.
Auch wird ein Verlust an konzeptioneller Vielfalt
der Tragerlandschaft bereits jetzt mancherorts
spurbar, mit dem auch eine Einschrankung des
Wunsch- und Wahlrechts einhergeht.

Die Liste der Beispiele bereits weggefallener An-

gebote, die die Befragten anfiihren, ist lang und
umfasst das gesamte Spektrum an Rat und Hilfe fur

Abb 7:

Menschen, die darauf angewiesen sind: Von dem
Beratungsangebot fiir Menschen mit Demenz und
ihren Angehorigen, uUber die Migrationsberatung,
Angebote der Suchtpravention, der Trauerbeglei-
tung, des Gewaltschutzes oder der Straffalligenhil-
fe bis zur der Schuldnerberatung; von der Haus-
aufgabenhilfe Uber den offenen Jugendtreff, das
queere Friihstlick und die Obdachlosenhilfe bis
zur Seniorenbetreuung; ob Beratung fiir psychisch
erkrankte Menschen, Wiedereingliederungsmaf3-
nahmen in den Arbeitsmarkt, Qualifizierung fir
Jugendliche ohne Berufsausbildung oder Teilha-
beangebote fiir Menschen mit Behinderungen.

Dabei markiert dies erst den Anfang: 65 Pro-
zent der Befragten gehen bereits jetzt davon
aus, kurzfristig (noch in diesem Jahr oder spa-
testens ab 2024) weitere Angebote/Leistungen
einschranken oder ganz einstellen zu missen
(Abbildung 7). 59 Prozent der Befragten rechnen
zudem in den kommenden Monaten mit (weite-
ren) Einschnitten auf der Einnahmeseite (Abbil-
dung 8, S.11).

Rechnen Sie damit, noch in diesem oder im

kommenden Jahr Angebote/Leistungen
einschrianken oder ganz einstellen zu miissen?

N = 2625

10

H Ja, wir rechnen damit,
Angebote/Leistungen etwas
einschranken zu miissen.

m Ja, wir rechnen damit,
Angebote/Leistungen ganz einstellen zu
miissen.

W Ja, wir rechnen damit, dass
Angebote/Leistungen teils eingeschrankt
und teils eingestellt werden miissen.

m Nein, bisher sind keine kostenbedingten
Reduzierungen der Angebote/Leistungen
absehbar.
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Abb & Erwartete Kiirzungen in den
kommenden Monaten

| Ja
m Nein

B Kann ich nicht sagen
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rant*innen und Gefliichtete komplett
wiirden diese Klient*innen bei den
die jedoch jetzt schon vol Lkommen

,Wenn wir unser Beratungsangebot fUr Mig
einstellen oder zumindest einschrdnken,
Sozialarbeitenden der Gemeinde Llanden,
aus- und gar lberlastet sind.“

»Mit dem geplanten Fachkrifteeinwanderungsgesetz und der Aufstockung
d(?'r Integrationskurse erwarten wir mehr Menschen in der Beratung.

D?e geplante Kiirzung der MBE-Mittel steht im Widerspruch dazu und ist
nicht integrationsférdernd. Wenn wir die Anzahl der Beratungsstellen
drastisch kiirzen, wird das schwere Folgen haben.

LWir erleben, dass es keine niedrigschwelligen Zugdnge zu Beratqngsangeboten
mehr geben wird. Bei Hilfen bei der Antragstellung zu exis?en251chernden
Leistungen waren wir die Einzigen, die mit AllLgemeiner Sozialer Beratung
geeignete Angebote vorhielten.
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