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Der Paritätische Sachsen-Anhalt sucht Sie!                                   
 
Der PARTIÄTISCHE Sachsen-Anhalt (www.paritaet-lsa.de) ist der größte Spitzenverband für gemein-
nützige soziale Organisationen und Unternehmen in Sachsen-Anhalt.  
 
Seit 2006 befindet sich die vom Land geförderte Landeskoordinierungsstelle der zivilgesellschaftli-
chen Akteurinnen und Akteure zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in unserer Trägerschaft. Aktu-
ell suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine*n Mitarbeiter*in für die Landeskoordinierungsstelle (m/w/d) 
 
in der Landesgeschäftsstelle in Magdeburg. Die Stelle (39,0 Std./Woche) ist unbefristet.  

Die Landeskoordinierungsstelle der zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure zur Umsetzung 
der Istanbul-Konvention setzt sich für den Abbau von Gewalt gegen Frauen und die Verbesserung der 
Hilfen für gewaltbetroffene Frauen und deren Kinder ein. Sie fördert die fachliche Zusammenarbeit 
und bündelt Praxiserfahrungen, um diese in politische Entscheidungsprozesse sowie in fachpolitische 
Diskurse zu transportieren.  

 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere:  

 Aufbereitung und Weitergabe von fachspezifischen Informationen 
 Unterstützung beim Auf- und Ausbau von Vernetzungsstrukturen 
 Mitarbeit in Gremien auf regionaler, Landes- und Bundesebene 
 Unterstützung bei der Organisation von Informations- und Fachveranstaltungen 
 Zusammenarbeit mit Ministerien und Beratungs- und Opferunterstützungseinrichtungen des 

Landes Sachsen-Anhalt 
 Unterstützung bei der Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung mit den Einrichtungen 

und Diensten des Hilfesystems und dem Zuwendungsgeber 
 
 

Sie verfügen über eine einschlägige Hochschulausbildung und haben ein Verständnis von ge-
schlechtsspezifischer Gewalt als gesellschaftliches Problem. Sie sind mit der Istanbul-Konvention ver-
traut. Ihnen sind die Angebote und Strukturen des Hilfesystems bekannt. Sie verfügen über ein hohes 
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Maß an Eigeninitiative, Moderationserfahrungen und kooperativer Kommunikation. Sie sind ein stra-
tegisch denkender Mensch, der auch bei hoher Arbeitsbelastung nicht den Überblick verliert. Sie sind 
an Teamarbeit und an einer interdisziplinären Zusammenarbeit interessiert und gehen aktiv auf an-
dere zu. Dann sind Sie die Persönlichkeit, die wir suchen. 
 
Wir bieten eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfälti-
gen Gestaltungsmöglichkeiten in einem modernen Verband. Der Arbeitsplatz befindet sich an einem 
attraktiven Standort in Magdeburg. Wir bieten die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. Die Bereit-
schaft zur Wahrnehmung von Terminen auch außerhalb möglicher Bürozeiten setzen wir ebenso vo-
raus wie zu Dienstreisen und einen Führerschein der Klasse B. Sie erfahren eine wertschätzende Füh-
rungskultur und Zusammenarbeit im Team. Zudem nehmen wir uns Zeit für eine intensive Einarbei-
tung und ermöglichen Ihnen kontinuierlich Weiterbildung- und Qualifizierung.  
 
Die Vergütung erfolgt nach PARITÄTISCHEN Entgelttarifvertrag (inkl. Jahreszuwendung, arbeitgeber-
unterstütze Altersversorgung, Betreuungszuschuss, etc.). Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage und 
wir bieten Leistungen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung.  

 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationali-
tät, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Haben Wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail (alle Dokumente in einer Datei im PDF-Format 
zusammengefasst) an smantei@paritaet-lsa.de 
 
KONTAKT für Rückfragen:  
Sabine Mantei 
Tel. 0391 / 6293 341 
E-Mail: smantei@paritaet-lsa.de 
 


