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Unter Inklusion versteht die Aktion Mensch, dass jeder Mensch vollstandig und gleichberechtigt an
allen gesellschaftlichen Prozessen teilhaben kann — und zwar von Anfang an und unabhéangig von
seinen individuellen Fahigkeiten, seiner ethnischen wie sozialen Herkunft, seines Geschlechts oder
seines Alters. Insofern bezieht sich Inklusion auf alle Menschen.

Die Aktion Mensch fordert daher im Rahmen eines zeitlich befristeten Férderprogramms Projek-

te und Initiativen, die vor Ort unterschiedliche Akteure aus allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens (u.a. aus Sozialwesen, Wirtschaft, Sport, Kultur, 6ffentlichen Institutionen) vernetzen. So soll
mit diesem Férderprogramm das Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention erméglicht und damit die Umsetzung von Inklusion im Alltag
beglinstigt werden.

|.  Forderspektrum

1. Forderfahig sind vorrangig Projekte in folgenden Handlungsfeldern, die flr die Inklusion fiir
Menschen mit Behinderung eine zentrale Rolle spielen:

a) Arbeit

b) Bildung
c) Freizeit
d) Wohnen

e) Barrierefreiheit
2. Forderfahige Projekte sind
2.1 Vorlauf- und Planungsaktivitaten

Zielist die Entwicklung eines gemeinsamen Konzepts und die Vorbereitung eines Koopera-
tionsvertrages zur lokalen Umsetzung von Inklusion. Eine Methode, dieses Ziel zu errei-
chen, ist die Durchfiihrung eines Vernetzungsforums. Es dient dazu, die passenden Partner
zu finden, das Interesse fir Inklusion vor Ort zu wecken, Wissen auszutauschen.

Fordervoraussetzungen:
a) Beteiligung von Menschen mit Behinderung an Planung, Durchfiihrung und Auswertung
b) Barrierefreiheit hinsichtlich der baulichen, sprachlichen und medialen Zuganglichkeit

¢) Dokumentation und Auswertung
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2.2 Inklusionsprojekte

Inklusionsprojekte haben das Ziel, Netzwerke aufzubauen sowie durch sozialraumbezoge-
ne Aktivitaten Begegnung und Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung zu
ermoglichen, um so inklusive Strukturen auf lokaler Ebene zu etablieren.

Fordervoraussetzungen:

a) Beteiligung von Menschen mit Behinderung an Planung, Durchfithrung und Auswertung
des Projektes

b) Die durch das Projekt geforderten Arbeitsplatze sind fiir Menschen mit und ohne Behin-
derung zuganglich zu machen

c) Barrierefreiheit hinsichtlich der baulichen, sprachlichen und medialen Zuganglichkeit

d) Neben dem Antragsteller sind mindestens zwei Kooperationspartner einzubinden. Alle
Beteiligten miissen aus unterschiedlichen Verbanden kommen. Einer der Partner soll in
einem Aufgabengebiet auBerhalb der Behindertenhilfe aktiv sein.

e) Pro Region / Kreis und kreisfreier Stadt ist in der Regel ein Projekt moglich

f) Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss mindestens ein Entwurf eines Kooperationsver-
trages zwischen den beteiligten Projektpartnern vorliegen

g) Stellungnahme durch den lokalen Behindertenbeirat (sofern vorhanden) und einer Fach-
behorde auf lokaler Ebene zum Projekt

ll. Forderfahigen Kosten

1. Forderfahig sind folgende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeltst werden:
a) Personalkosten,
b) Honorarkosten,

¢) Sachkosten

2. Personalkostenzuschiisse kdnnen in dem Umfang, in dem die Mitarbeiter in dem zu fordern-
den Projekt tatig sind, gewahrt werden fiir:

a) bisher nicht beschéftigte Mitarbeiter,
b) Arbeitszeitaufstockung bereits beschaftigter Teilzeitmitarbeiter,
c) bereits beschaftigte Mitarbeiter.

Bei der Beantragung von Personalkostenzuschiissen ist vom Antragsteller die ,Rechtsver-
bindliche Erklarung zur Forderung von Personal® (innerhalb der Antragsbestatigung) zu
unterzeichnen.

3. Der Berechnung der Personalkosten sind pauschalierte Betrage entsprechend der zum Zeit-
punkt der Antragstellung geltenden Tabelle der Aktion Mensch zugrunde zu legen
(www.aktion-mensch.de).

4. Honorarkosten werden bis zur Hohe der Honorarsatze des Deutschen Vereins fir 6ffentliche
und private Fursorge geférdert (www.aktion-mensch.de).
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Forderhdhe

1. Offentliche Mittel sind von den Gesamtkosten abzuziehen. Die danach verbleibenden Kos-
ten sind Berechnungsgrundlage fur die Eigenmittel und den Zuschuss.

2. An den forderfahigen Gesamtkosten gemaf der Ziffern Il. 1. a) bis ¢) kann sich die Aktion
Mensch mit Zuschiissen von bis zu 70% der forderfahigen Gesamtkosten zuziiglich einer
Verwaltungsko-stenpauschale in Hohe von 20% auf den Zuschuss beteiligen.

3. Ehrenamtliche Leistungen kénnen bis zu 10% der forderfahigen Gesamtkosten anerkannt
werden, sofern die Gesamtkosten

a) beiVorlauf- und Planungsaktivitdten 10.000 € und
b) bei Inklusionsprojekten 50.000 €

nicht tbersteigen (s. Antragsformular).

4. Leistungen nach § 34 SGB IX ,Teilhabe am Arbeitsleben® fiir im Projekt eingesetzte Mitarbei-
ter mussen als Eigenmittel des Tragers ausgewiesen werden.

5. Der Hochstzuschuss fir ein Projekt betragt inklusive Verwaltungskostenpauschale fiir

a) Vorlauf- und Planungsaktivitaten (s. Ziffer I. 2.1) bis zu 15.000 €

b) Inklusionsprojekte (s. Ziffer I. 2.2) bis zu 250.000 €.

Forderzeitraum

1. Die Férderdauer fir Vorlauf- und Planungsaktivitaten nach Ziffer I. 2.1 betragt maximal 12
Monate.

2. Inklusionsprojekte nach Ziffer I. 2.2 kénnen ab dem 01.01.2012 beantragt werden. Viermal
pro Jahr wird tUber die Antrdge entschieden. Die Forderdauer betragt maximal drei Jahre.

Erst nach Bewilligung kénnen Projekte begonnen werden.

Forderrichtlinien

Im Ubrigen gelten die Forderrichtlinien der Aktion Mensch in der bei Eingang des Forderantrags
giiltigen Fassung.

Bonn, den 01.04.2011
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